
I. THÔNG TIN ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG
1. Tên việc làm:

2. Công ty:

3. Số Giấy phép hoạt động của Công ty: ………………., ngày cấp


4. Địa chỉ:

5. Website:

6. Email:

7. Điện thoại:


8. Giới thiệu về công ty:


II. THÔNG TIN TUYỂN DỤNG

1. Vị trí tuyển dụng:

2. Số lượng tuyển: 

3. Địa điểm làm việc: 

4. Loại hình công việc:

5. Trình độ:

6. Yêu cầu kinh nghiệm:

7. Yêu cầu về giới tính:

8. Mức lương khởi điểm:


9. Thời gian thử việc: 


10. Mô tả công việc: 


11. Hồ sơ ứng viên gồm có:


-


-


-


-.


12. Thời hạn nộp hồ sơ: 


13. Thông tin người liên hệ: 



TRƯỞNG ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG
LOGO CÔNG TY








